
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Методическое сопровождение 
педагога в образовательной 

организации в процессе составления и 
реализации ИОМ» 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Что не так с ИОМ? 



 

Типичные ошибки при составлении 
и сопровождении ИОМ 

 
 
 

 

Оформление 

• Прикреплённый файл с ИОМ назван не по ФИО, а «мой ИОМ» и т.д. 

• Сам файл с ИОМ не прикреплён к заданию 

• ИОМ выполнен не по предложенному шаблону (изменены элементы 
оформления или изменен сам формат). 

• Если в ИОМ несколько дефицитов – их нужно разбивать в word разными 
строками, чтобы не сопоставлять строки из разных столбцов 
при помощи переносов клавишей enter. Тогда строки не будут «ехать» 

• в самом ИОМ есть комментарии, черновые пометки - выставлен 
не итоговый, а «черновой» вариант. 



 

 
 

Содержание 

Типичные ошибки при составлении 
и сопровождении ИОМ 

 

• В первом столбце выбираем что-то одно: дефицит или задачу на предстоящий период 
Деятельности. 

Дефицит – что я не умею сейчас из своих должностных обязанностей или других 
нормативных документов и занимаемой должности/позиции. 

Предстоящая деятельность – это новое в сфере собственной Деятельности или 
новая должность, предполагающая освоение новых компетенций. 

• В ИОМе несколько дефицитов, но не каждый из них оформлен для преодоления 
достаточным количеством и качеством задач и форм работы. Лучше взять один, но 
качественно его проработать. 

• Вместо образовательной задачи сформулирована задача на предстоящий период 

• Образовательные задачи, а соответственно действия/формы работы сформулированы 
обще («изучить литературу», «изучить педагогику и психологию», «почитать журналы 
по теме» и «посетить конференции»). 

• В некоторых ИОМ ссылки в графе «формы работы» просто на сайт yandex.ru ли 
infourok.ru Педагог предполагает изучать весь контент сайта? 



 



 



 



 
 
 

 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Форма для заполнения ИОМ 



Форма для заполнения ИОМ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Профессиональный дефицит 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Чем точнее, тем лучше!   



 



 



 
 
 
 
 
 
 

 

При формулировании дефицита, задач и форм предъявления результатов предлагаем воспользоваться 
конструктором формулирования дефицитов, задач и форм предъявления результатов 

(прикреплен к заданию на платформе «ЭраСкоп») 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Переходим к заполнению столбца №5 «формы предъявления результата», для этого предлагаем 
воспользоваться конструктором формулирования дефицитов, задач и форм предъявления результатов 

(прикреплен к заданию на платформе «ЭраСкоп») 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Формат анализа ИОМ педагогических работников 
ФИО: 

Муниципалитет: 

Организация: 

Должность: 

Ключ: 

«-» 0 – не соответствует / не представлено 

«+/-» 1 – частично соответствует 

«+» 2 – соответствует 

 

Критерий Балл 

Соответствие образовательных задач обозначенным профессиональным дефицитам/ Задачам на 

предстоящий период 

 

Конкретность формулировок образовательных задач  

Формулирование образовательных задач, а не производственных  

Образовательная задача по внедрению в деятельность/совершение практической пробы  

Соответствие форм работы/взаимодействия по реализации поставленным образовательным задачам  

Конкретность форм работы с указанием мероприятий, а не направлений  

Реализуемость форм работы/взаимодействия по реализации образовательных задач  

Реалистичность поставленных сроков для реализации ИОМ в соответствии с поставленными задачами  

Соответствие формы предъявления результата характеру поставленных образовательных задач  

Возможность изменения деятельности/практики педагога через реализацию ИОМ  

….  



ИТОГО  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Задача на предстоящий период 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Чем точнее, тем лучше!   
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ИТОГО  



 
 
 

 

Важно не только составить ИОМ, а реализовать и сопроводить 
его реализацию, оценив, получилось ли восполнить 

дефицит/решить задачу  



 

 
 
 
 
 

         г. Красноярск, ул. Цимлянская, 35А 

     https://www.kipk.ru/centre-nppm

 cnppm@kipk.ru 

https://t.me/mp_krsk 
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