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         1.  Пояснительная записка 
Программа воспитания основана воплощении национального воспитательного идеала, кото-

рый понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке.
Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека,  семьи,  общества  и  государства,  формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, зако-
ну и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-
ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-
ции, природе и окружающей среде.

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные цен-
ности российского общества.  Традиционные ценности -  это нравственные ориентиры, формиру-
ющие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе
общероссийской  гражданской  идентичности  и  единого  культурного  пространства  страны,
укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духов-
ном, историческом и культурном развитии многонационального народа России.

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям рос-
сийского общества -  жизнь,  достоинство, права и свободы человека,  патриотизм,  гражданствен-
ность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая
семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, спра-
ведливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемствен-
ность поколений, единство народов России.
          Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании воспитательной
работы дошкольных групп ОО, в соответствии с возрастными особенностями детей.

1) Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания.
2) Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления

воспитания
3) Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направле-

ния воспитания.
4) Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
5)Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления
воспитания.

           6) Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.
           7) Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания.
        Целевые  ориентиры воспитания  следует  рассматривать  как  возрастные характеристики
возможных  достижений  ребёнка,  которые  коррелируют  с  портретом  выпускника  дошкольных
групп ОО и с традиционными ценностями российского общества.
       С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, в программе
воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных отношений. Реали-
зация  Программы  воспитания  предполагает  социальное  партнерство  дошкольных  групп  ОО  с
другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе
системой дополнительного образования детей.



        Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и органи-
зационный.

1.1. Целевой раздел Программы воспитания
       Цели и задачи воспитания.
       Общая цель воспитания в дошкольных группах ОО - личностное развитие каждого ребёнка с
учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе
традиционных ценностей российского общества, что предполагает:

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского
народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;

2) формирование  ценностного  отношения  к  окружающему  миру  (природному  и  соци-
окультурному), другим людям, самому себе;
            3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традицион-
ными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.
     Общие задачи воспитания дошкольников ОО:

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях
о добре и зле, должном и недопустимом;

2) способствовать  становлению  нравственности,  основанной  на  духовных  отечественных
традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его готов-
ности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектиро-
вания и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.
   Направления воспитания
         Патриотическое направление воспитания
        Цель патриотического  направления  воспитания  -  содействовать  формированию  у
ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (со-
зидателя), ответственного за будущее своей страны.
       Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Чув-
ство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, интере-
са, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, своему народу
и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к
своему народу.
       Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного
чувства,  которое вырастает  из  культуры человеческого бытия,  особенностей образа жизни и её
уклада, народных и семейных традиций.
       Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма наследни-
ка», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей
к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патри-
отизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовно-
сти преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца»,
устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает
конкретные  каждодневные  дела,  направленные,  например,  на  поддержание  чистоты и  порядка,
опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района,
края, Отчизны в целом).
        Духовно-нравственное направление воспитания.
       Цель духовно-нравственного направления воспитания -  формирование способности к
духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному по-
ведению.
       Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно- нравственного направления
воспитания.



      Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой сферы до-
школьников на  основе  творческого  взаимодействия в  детско-  взрослой общности,  содержанием
которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном
аспектах.
         Социальное направление воспитания.
        Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения детей к
семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми.
        Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления
воспитания.
       В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и
социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за
свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового от-
ношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитатель-
ного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и
детских общностях.
       Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных ценно-
стей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с мо-
ральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей
основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человече-
ского общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с
опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка культур-
ного поведении.
     Познавательное направление воспитания.
        Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания.
      Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
        В дошкольных группах ОО проблема воспитания у детей познавательной активности охваты-
вает все стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования ум-
ственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и духо-
вно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания
наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка.
       Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной карти-
ны мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, лю-
дям, природе, деятельности человека.
        Физическое и оздоровительное направление воспитания.
      Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения
детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными
гигиеническими навыками и правилами безопасности.
      Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления 
воспитания.
       Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления
здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здо-
ровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека.
        Трудовое направление воспитания.
     Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию
и приобщение ребёнка к труду.
      Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания.
       Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к тру-
довому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для реше-
ния трудовой задачи; стремление приносить пользу людям.
      Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда.
Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственно-
сти за свои действия.



        Эстетическое направление воспитания.
      Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у ребёнка ценност-
ного отношения к красоте.
      Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания.
      Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей об-
становке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эсте-
тическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы лич-
ности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка.
Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспита-
нию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей
и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса.
          Целевые ориентиры воспитания.
        Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребёнка.
Поэтому  планируемые  результаты  представлены  в  виде  целевых  ориентиров  как  обобщенные
«портреты» ребёнка к концу дошкольного возрастов.
      В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, так
как целевые ориентиры основной образовательной программы
дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогиче-
ской диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с
реальными достижениями детей.

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы.

Направления
воспитания

Ценности Целевые ориентиры

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий пред-
ставление о своей стране - России, испыты-
вающий чувство привязанности к родному 
дому, семье, близким людям.

Духовно- 
нравственное

Жизнь,
милосердие,
добро

Различающий основные проявления добра и зла,
принимающий и уважающий традиционные 
ценности, ценности семьи и общества, прав-
дивый, искренний, способный к сочувствию и 
заботе, к нравственному поступку.
Способный не оставаться равнодушным к 
чужому горю, проявлять заботу; Самостоятель-
но различающий основные отрицательные и по-
ложительные человеческие качества, иногда 
прибегая к помощи взрослого в ситуациях мо-
рального выбора.

Социальное Человек, семья,
дружба,
сотрудничество

Проявляющий ответственность за свои действия
и поведение; принимающий и уважающий раз-
личия между людьми. Владеющий основами ре-
чевой культуры. Дружелюбный и доброже-
лательный, умеющий слушать и слышать собе-
седника, способный взаимодействовать со 
взрослыми и сверстниками на основе общих ин-
тересов и дел.



Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испыты-
вающий потребность в самовыражении, в том 
числе творческом. Проявляющий активность, 
самостоятельность, инициативу в познаватель-
ной, игровой, коммуникативной и продуктив-
ных видах деятельности и в самообслуживании. 
Обладающий первичной картиной мира на 
основе традиционных ценностей.

Физическое и оздо-
ровительное

Здоровье,' жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 
основными способами укрепления здоровья - за-
нятия физической культурой, закаливание, 
утренняя гимнастика, соблюдение личной гиги-
ены и безопасного поведения и другое; стремя-
щийся к сбережению и укреплению собствен-
ного здоровья и здоровья окружающих. Прояв-
ляющий интерес к физическим упражнениям и 
подвижным играм, стремление к личной и ко-
мандной победе, нравственные и волевые каче-
ства. Демонстрирующий потребность в 
двигательной деятельности. Имеющий пред-
ставление о некоторых видах спорта и активно-
го отдыха.

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обще-
стве на основе уважения к людям труда, 
результатам их деятельности. Проявляющий 
трудолюбие при выполнении поручений и в 
самостоятельной деятельности.

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать пре-
красное в быту, природе, поступках, искусстве.
Стремящийся к отображению прекрасного в 
продуктивных видах деятельности.

1.2. Содержательный раздел Программы  воспитания
      Уклад образовательной организации.
     Уникальностью нашего учреждения является то, что дошкольные группы находятся в стенах
школы,  что  позволяет  осуществлять  постоянную  преемственность  между  разными  ступенями
образования.
Основной  целью  преемственности  является  реализация  единой  линии  развития  детей  на  этапе
дошкольного  детства  и  школы  на  основе  целостного,  последовательного  и  перспективного
педагогического процесса.
Работа заключается в:
- проведении совместных педагогических советов, круглых столов воспитателей и учителей;
-  организации  совместных  мероприятий  дошкольных  групп  и  обучающихся  школы  (акции,
проекты, конкурсы)
- экскурсиях в школьные классы, школьный музей;
-дальнейшем наблюдении за адаптацией детей в школе;
- проведении общих родительских собраний, консультаций, бесед;
- совместных праздниках, одним из которых является выпускной, на котором детей дошкольных
групп принимают учителя 1 классов, с которыми дети знакомятся в течение учебного года.



Уклад,  в  качестве  установившегося  порядка  жизни  дошкольных  групп  ОО,  определяет  ми-
ровосприятие,  гармонизацию  интересов  и  возможностей  совместной  деятельности  детских,
взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного образования.
     Уклад дошкольных групп ОО - это её необходимый фундамент, основа и инструмент воспита-
ния.
     Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных от-
ношений: руководителя, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитан-
ников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения дошколь-
ных групп МОБУ «СОШ №2».
      Основные характеристики дошкольных групп МОБУ «СОШ №2».уклад
Цель и смысл деятельности 
дошкольных групп, их 
миссия

Реализация  ОП  ДО  в  соответствии  с  целями,  задачами  и
принципами законодательства РФ в сфере образования. Миссия
дошкольных  групп  ОО  определена  с  учетом  мнения
воспитанников и их родителей, сотрудников. Реализация права
каждого  ребенка  на  качественное  и  доступное  образование,
обеспечивающее  равные  стартовые  условия  для  полноценного
физического  и  психического  развития  детей,  как  основы  их
успешного обучения в школе.

Принципы жизни и 
воспитания в дошкольных 
группах

Принцип полноценного проживания ребенком на этапе старшего
дошкольного возраста, обогащение детского развития .
Принцип  построения  образовательной  деятельности  на  основе
индивидуальных  особенностей  каждого  ребенка,  при  котором
сам ребенок становится активным в выборе содержания своего
образования, становится субъектом дошкольного образования.
Принцип  содействия  и  сотрудничества  детей  и  взрослых,
признание  ребенка  полноценным  участником  образовательных
отношений.
Принцип  поддержки  инициативы  детей  в  разных   видах
деятельности.

Образ дошкольных групп, 
особенности, символика, 
внешний имидж

Внешний имидж дошкольных групп ОО – название, оформление 
помещений и территории, имидж персонала и т.д. – символы, 
которые в сознании окружающих будут ассоциироваться с 
данными дошкольными группами и вызывать определенное 
мнение. 
Среди элементов фирменного стиля:
- фирменный флаг (в нём отражено название ОО);
- летопись дошкольных групп (фотоальбом), книга отзывов для 
родителей и гостей дошкольных групп ОО;
- бейдж, на котором указывается Ф.И.О. и должность педагога;
– мероприятия: организация дней открытых дверей, презентаций,
участие в выставках и т.д.
- публикации о достижениях дошкольных групп ОО в СМИ;
- стиль общения персонала с родителями, детьми, коллегами;
- деловой этикет, профессиональная этика;
- внешний вид персонала.

Отношения к 
воспитанникам, их 
родителям (законным 
представителям), 
сотрудникам и партнерам

 Для регламентации отношений разработаны нормативные 
локальные акты:
- Положение о нормах профессиональной этики,
- Коллективный договор ОО,
- Устав ОО,



- Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
ОО,
 -  Правила  внутреннего  распорядка  воспитанников,
- Договор с родителями.
     Культура поведения сотрудников – основополагающая часть
уклада.  
       Педагогические работники соблюдают
профессиональную этику и культуру поведения:
- педагог всегда выходит навстречу родителям и
приветствует родителей и детей
первым;
- улыбка - всегда обязательная часть приветствия;
- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им
оценки;
- не обвиняет родителей и не возлагает на них
ответственность за поведение детей в детском саду;
- тон общения педагога с детьми и другими взрослыми
ровный и дружелюбный, исключается повышение
голоса;
- педагог уважительно относится к личности
воспитанника;
- заинтересованно слушает собеседника и
сопереживает ему;
- умеет видеть и слышать воспитанника, сопереживать
ему;
- уравновешен и выдержан в отношениях с детьми;
- быстро и правильно оценивает сложившуюся
обстановку, но не торопится с выводами о поведении и
способностях воспитанников;
- сочетает мягкий эмоциональный и деловой тон в
отношениях с детьми;
- сочетает требовательность с чутким отношением к
воспитанникам;
- знает возрастные и индивидуальные особенности
воспитанников;
- соответствует внешнему виду и статусу
педагогического работника.

Ключевые правила 
дошкольных групп

   Уважение  человеческого  достоинства  всех  участников
образовательных отношений.
   Относится  друг  к  другу  с  уважением  и  уметь  слышать
потребности других.
   Партнёрство между всеми участниками
образовательных отношений – конструктивное
взаимодействие, характеризующееся доверием,
общими целями и ценностям.
    Публичная поддержка любых успехов детей.
    Создание в группе положительного психологического
микроклимата, в равной мере проявление любви и
заботы ко всем детям: выражение радости при встрече,
использование ласки и теплых слов для выражения
отношения к ребенку, проявление деликатности и



тактичности.

Традиции и ритуалы, особые 
нормы этикета в 
дошкольных группах

   Традиционным является проведение:
 общественно–политических праздников («День По-

беды», «День защитника Отечества», «Международный
женский день», «День народного единства», «День 
матери», «День знаний»);

 сезонных праздников («Осенины», «Новый год», «День 
земли»);

 тематических мероприятий («День Здоровья», «День 
открытых дверей», «Неделя безопасности», «Книжкина 
неделя»);

 социальных и экологических акций («Открытка для 
ветерана», «Бессмертный полк», «Посади дерево», 
«Птичья столовая»).

 тематических выставок детских творческих работ, вы-
полненных самостоятельно и совместно с родителями, 
приуроченные к сезонным праздникам и мероприятиям.

   Личное приветствие каждого ребенка и родителей. Цель: осо-
знание ребенком свой значимости, установление в группе 
благоприятного микроклимата.
    Ежедневные  «Разговорные  минутки»,  ,общения
воспитателя  с  детьми  в  начале  дня,  когда  дети
собираются все вместе для того, чтобы порадоваться предстоя-
щему дню, поделиться впечатлениями, узнать новости (что ин-
тересного  будет  сегодня?),  обсудить  совместные планы,  про-
блемы, договориться о правилах. 
   Ритуал «Поздравление именинника» объединяет ребят и моти-
вирует на дружный хоровод, изготовление подарка, теплые по-
здравления. Цель:  создание доброжелательной дружеской атмо-
сферы между детьми, развитие активного общения и игровой де-
ятельности в процессе празднования дней рождения детей.

Социокультурный контекст, 
внешняя социальная и 
культурная среда 
дошкольных групп

Дошкольные группы МОБУ «СОШ№2» находятся в истори-
ческой части города Минусинска вдали от объектов культуры
и предприятий, что делает окружение размеренным и относи-
тельно  спокойным..
Дошкольные  группы  сотрудничают  с  социальными  партне-
рами:

 Детская библиотека им. А.П. Гайдара - выставки книг,
беседы, экскурсии, викторины;

 МДОБУ «Детский сад  № 18» -  экскурсии в  детский
сад, совместные мероприятия;

 Театры г Минусинска, Абакана - просмотр спектаклей,
беседы,  встречи с сотрудниками театра;

 Дом детского творчества -  выставки детских работ;
 Минусинский  краеведческий музей им. Н.М. Мартья-

нова  -  посещение  музея  детьми,  экскурсии,  позна-
вательные занятия;

 ОГИБДД - беседы, встречи с инспектором ДПС
   
 Особенности РППС, отражающие образ и ценности детского сада



   Созданы  развивающие  центры,  тематические  уголки  по  направлениям  воспитания:
«Патриотическое воспитание», «Познавательное воспитание», «Физкультурное и оздоровительное
воспитание», «Эстетическое воспитание». Созданы зоны активности
по направлениям воспитания «Социальное воспитание» и «Трудовое воспитание» с возможностью
свободного доступа детей к материалам и пособиям, организации совместной и самостоятельной
работы. 

Ценности Центры Наполняемость
Родина, природа Патриотический центр. 

Центр природы в 
группе. 
Уголок леса  на 
территории ОО

Государственные символы РФ, символика 
города Минусинска. 
Фото президента. Папки «День России», 
«День флага». Художественная 
литература. Изделия народных промыслов.
Природный материал. Цветы. Наборы 
животных, деревьев, растений. Глобус. 
Куклы в национальных костюмах. Д\и 
игры.

Жизнь, 
милосердие, 
добро

Оформление  
групповых помещений

Фотовыставки. Книги и пособия.

Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество

Центр театрализации и 
музицирования. 
Игровое оборудование. 
Уголок уединения. 
Стенды для родителей. 
Фотовыставки. 
Выставки творчества

Игровое оборудование. Художественная 
литература Книги, пособия. Игровое 
оборудование. С/р игра «Семья». 
Материалы для творчества. Фотоальбомы 
«Моя семья».

Познание Центр математики и 
логики. Центр 
экспериментирования. 
Центр конструирования

Материалы и оборудование для 
познавательно - исследовательской и 
опытно - экспериментальной деятельности
детей. Игрушки и игровое оборудование 
для с/р игры «Школа». Игры – 
головоломки. Математические игры. 
Конструктор.

Здоровье, жизнь Центр двигательной 
активности. Центр 
безопасности. Уголок 
уединения. 

Спортивное оборудование в группах и 
музыкально-спортивном зале. Дорожки 
здоровья. Тропа здоровья. С/р игра 
«Больница». Макеты по ПДД. Стенды 
безопасности. Муляжи фруктов и овощей. 
Книги, пособия.

Труд Уголок дежурств. 
Центр природы в 
группе. Огород на 
подоконнике, огород на
территории.

Оборудование для труда в природе 
(детские лопаты, грабли). Оборудование 
для с/р игр.  Куклы по профессиям. Д/и, 
пазлы «Профессии». Набор костюмов. 
Книги, пособия.

Культура и 
красота

Музыкально-
спортивный зал. Центр 
природы. Центр 
творчества. Центр 
театрализации и 
музицирования. 
Выставки детского 

Разные виды театров, музыкальные 
инструменты, посуда с элементами 
росписей. Ширмы, костюмерные. Книги, 
пособия. Картотеки игр, закличек, песен. 
с/р игра «Салон красоты». Материалы для 
творчества



творчества

  Воспитывающая среда образовательной организации.
        Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. Воспитывающая
среда  включает  совокупность  различных  условий,  предполагающих  возможность  встречи  и
взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям российского
общества.  Пространство,  в  рамках  которого  происходит  процесс  воспитания,  называется
воспитывающей  средой.  Основными  характеристиками  воспитывающей  среды  являются  ее
содержательная насыщенность и структурированность.
      Воспитывающая среда включает совокупность различных условий:
Условия  воспитывающей
среды

Осуществление условий

Условия  для  формирования
эмоционально-ценностного  от-
ношения  ребёнка  к
окружающему  миру,  другим
людям, себе

Воспитывающая среда дошкольных групп образуется
совокупностью природных, предметных, социальных
условий и пространством собственного «Я» ребенка.
Обогащение  РППС  в  соответствии  с  возрастными
особенностями дошкольников, за счёт качественного
улучшения:  эстетичности,  гигиеничности, комфорт-
ности, функциональной надежности и безопасности,
открытости. Воспитатели, включая детей в совмест-
ную деятельность, заботятся о том, чтобы дети сво-
бодно ориентировались  в  созданной  среде,  имели
свободный  доступ  ко  всем  её
составляющим,  умели  самостоятельно  действовать,
придерживаясь норм и правил пребывания в различ-
ных помещениях и пользования материалами, обору-
дованием.

Условия  для  обретения  ребён-
ком первичного опыта деятель-
ности  и  поступка  в  соответ-
ствии с традиционными ценно-
стями российского общества

Повседневный  опыт  общения  с  окружающими
служит источником  как  положительных,  так  и  от-
рицательных примеров поведения. Для нравственного
формирования  личности  ребенка  в  воспитательно-
образовательном процессе проводятся этические бе-
седы,  чтение произведений художественной литера-
туры, тематические праздники. Педагоги используют
разные формы работы с детьми по патриотическому
воспитанию, направленные на формирование у детей
образа героя, защитника своего государства; на при-
витие любви к Отечеству, родному краю, родному го-
роду, своему детскому саду, своей семье; на воспита-
ние чувства гордости за историю становления страны
и потребности защищать Родину.

Условия для становления само-
стоятельности, инициативности
и  творческого  взаимодействия
в  разных  детско-взрослых  и
детско-детских  общностях,
включая  разновозрастное  дет-
ское сообщество

Совместная  деятельность  педагога  с  ребенком,  где
педагог,  взаимодействуя,  обучает  ребенка  чему-то
новому.
Совместная  деятельность  педагога  с  ребенком,  при
которой ребенок и педагог -  равноправные партнеры.
Совместная деятельность группы детей под руковод-
ством педагога,  который на правах  участника дея-
тельности на всех этапах ее выполнения (от планиро-
вания  до  завершения)  направляет  совместную  дея-



тельность группы детей.
Совместная деятельность  детей со сверстниками без
участия педагога,  но по его заданию. Педагог  в этой
ситуации  не  является  участников  деятельности,  но
выступает в роли ее организатора, ставящего задачу
группе  детей,  тем  самым,  актуализируя   лидерские
ресурсы самих детей.

        Воспитывающая среда строится по трем направлениям: 
- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее ценностями и
смыслами;
 - «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на взаимодействие
ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания; 
- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и получает
опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым.

 Общности образовательной организации
       Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, основанной на разде-
ляемых всеми её участниками ценностных основаниях, определяющих цели совместной деятельно-
сти.
      В дошкольных группах ОО, прежде всего, следует выделить следующие общности:

педагог  -  дети,  родители  (законные представители)  -  ребёнок  (дети),  педагог  -  родители
(законные представители). 

В целях эффективности воспитательной деятельности в дошкольных группах ОО организо-
вана  работа  разных  общностей (сообществ).
        Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми,
единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОУ. Участники общности
разделяют те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой эффективности общности
является рефлексия собственной профессиональной деятельности.
       К профессиональным общностям в дошкольных группах ОО относятся:  педагогический совет,
методический совет, творческая группа, школьный психолого-педагогический консилиум.
      Педагогический Совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических  работников,
создаваемый в целях развития и  совершенствования  воспитательно-образовательного процесса,
повышения  профессионального  мастерства  и  творческого  роста  педагогических  работников  до-
школьных групп.  Педагогический Совет имеет право: - создавать временные творческие объедине-
ния; - участвовать в управлении дошкольных групп; - выходить с предложениями и заявлениями на
учредителя  в  рамках  своей  компетенции;  -  взаимодействовать  с  другими  органами управления
МОБУ «СОШ №2».
      Цель методического совета: организация и координация деятельности педагогического коллек-
тива, направленной на развитие дошкольных групп, методического обеспечения образовательного
процесса,  повышение  теоретического  уровня  и  педагогической  квалификации  педагогов.
       Педагоги,  а  также  другие  участники  общности,  должны:
- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм
общения  и  поведения;
- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные стремления
к  общению  и  взаимодействию;
- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы
сверстников  принимала  общественную  направленность;
- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства доброже-
лательности;
- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверстни-
кам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу;



- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников
(организованность,  общительность,  отзывчивость,  щедрость,  доброжелательность  и  пр.);
- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали бы и
объединяли  ребят;
-  воспитывать  в  детях  чувство  ответственности  перед  группой  за  свое  поведение.
      Профессионально-родительская общность. В состав данной общности входят сотрудники до-
школьных групп ОО и все взрослые члены семей воспитанников, которых связывают не только
общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.       Основная зада-
ча – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в дошкольных группах школы. 
        К профессионально-родительским общностям в дошкольных группах ОО относятся: Совет
родителей, Управляющий совет школы.
           Целью Совета родителей дошкольных групп является обеспечение постоянной и системати-
ческой связи дошкольных групп с родителями (законными представителями) воспитанников, оказа-
ние содействия педагогической пропаганде для успешного решения задач всестороннего развития
детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования. Совет родителей
избирается  из  числа  представителей  родителей  каждой  группы,  с  правом  решающего  голоса  в
состав Совета входит представитель руководства дошкольных групп. Совет родителей избирается
сроком на один год. 
         Целью деятельности школьного Управляющего совета является содействие осуществлению
самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива ОО, реализации прав дошкольных
групп в решении вопросов, связанных с организацией воспитательно-образовательного процесса и
финансово-хозяйственной деятельности. Члены Совета из числа родителей (законных представи-
телей) избираются Общим собранием родителей (законных представителей), открытым голосова-
нием.  Общее количество членов Совета,  избираемых из  числа родителей  (законных представи-
телей) воспитанников, не может быть меньше 1/3 и больше половины общего числа членов Совета.
Члены  Совета  ОО  из  числа  работников  избираются  Общим  собранием  трудового  коллектива,
открытым голосованием, при этом должны быть представлены педагогические работники. Заседа-
ния Совета ОО проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год, а также по инициативе
председателя, по необходимости, заявлению членов Совета,  подписанному не менее,  чем одной
четвертой  частью  членов  от  его  списочного  состава.
       Детско-взрослая общность является источником и механизмом  воспитания ребенка. Находясь в
общности,  ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам,  которые вносят взрослые в
общность,  а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. Общность
строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом слу-
чае  она  обладает  своей  спецификой  в  зависимости  от решаемых  воспитательных  задач.
       Детская  общность.  Общество  сверстников  –  необходимое  условие
полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы обществен-
ного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, тру-
диться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников
рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам,
что  свои  желания  необходимо  соотносить  с  желаниями других.
        Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, опреде-
ляющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином
сообществе. Поэтому педагоги в дошкольных группах школы  важное значение придают детским
взаимоотношениям дух доброжелательности, развивают у детей стремление и умение помогать как
старшим,  так  и  друг  другу,  оказывать  сопротивление  плохим  поступкам,
общими  усилиями  достигать  поставленной  цели.
       Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские  общности. В детском
саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми.
Включенность ребенка в отношения со старшими,  помимо подражания и приобретения нового,
рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 



        Разновозрастное взаимодействие имеет большое воспитательное значение:
- способствует расширению спектра освоенных  социальных  ролей;
- создает условия для формирования таких социально значимым качеств личности как самостоя-
тельность, толерантность, доброжелательность, дисциплинированность,  ответственность;
- является доступным для ребенка пространством обмена социальным опытом, в том числе знани-
ями, практическими умениями, ценностными приоритетами, что стимулирует интерес дошкольни-
ка к социуму.
        В ОО осуществляется разновозрастное взаимодействие дошкольников  и учащихся школы в 
различных формах организации  деятельности:
 трудовая деятельность;
 праздники, досуги, спектакли;
 акции;
 волонтерство.

    Задачи воспитания в образовательных областях
      Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести направления
воспитания и образовательные области. Содержание рабочей программы воспитания реализуется в
ходе  освоения  детьми  дошкольного  возраста  всех  образовательных  областей,  обозначенных  в
ФГОС ДО:

- образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с патрио-
тическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями воспитания;

-  образовательная  область  «Познавательное  развитие»  соотносится  с  познавательным и
патриотическим направлениями воспитания;

- образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и эстетическим
направлениями воспитания;

- образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с эстети-
ческим направлением воспитания;

- образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и оздорови-
тельным направлениями воспитания.
      Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально-коммуникативное
развитие»  направлено  на  приобщение  детей  к  ценностям  «Родина»,  «Природа»,  «Семья»,
«Человек»,  «Жизнь»,  «Милосердие»,  «Добро»,  «Дружба»,  «Сотрудничество»,  «Труд».  Это
предполагает решение задач нескольких направлений воспитания:
- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей стране;
- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным представителям), со-
седям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;
- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к нравственным и
культурным традициям России;
- содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и зле,
прекрасном и безобразном, правдивом и ложном;
-  воспитание  социальных  чувств  и  навыков:  способности  к  сопереживанию,  общительности,
дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции;
- создание условий для возникновения у ребенка нравственного, социально значимого поступка,
приобретения ребенком опыта милосердия и заботы;
- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению физических,
умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи;
- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и
труда других людей.
      Решение задач  воспитания в  рамках образовательной области «Познавательное  развитие»
направлено  на  приобщение  детей  к  ценностям  «Человек»,  «Семья»,  «Познание»,  «Родина» и
«Природа», что предполагает:



- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для человека,
общества, страны;
- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной стра-
ны, к культурному наследию народов России;
- воспитание уважения к людям – представителям разных народов России независимо от их этни-
ческой принадлежности;
- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, гим-
ну);

-  воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края,  родной страны,
приобретение первого опыта действий по сохранению природы.
       Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» направлено
на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает:
-  владение  формами речевого  этикета,  отражающими принятые  в  обществе  правила  и  нормы
культурного поведения;
- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, стрем-
ления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке).
       Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-эстетическое
развитие»  направлено  на  приобщение  детей  к  ценностям  «Культура»,  «Красота»,  «Человек»,
«Природа», что предполагает:
-  воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным объек-
там и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к произведениям
разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными особенностями);
- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, шедеврам ми-
ровой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», «Природа», «Культу-
ра»;
-  становление эстетического,  эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру для
гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребенка;
-  формирование целостной картины мира  на  основе интеграции интеллектуального и  эмоцио-
нально-образного способов его освоения детьми;
- создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого ребен-
ка с  учетом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой самореализации и
сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми).
       Решение  задач  воспитания  в  рамках  образовательной  области  «Физическое  развитие»
направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает:
- формирование у ребенка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и физической
культуре;
- становление эмоционально–ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к физи-
ческим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению гигиеническими
нормами и правилами;
- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых качеств.

      
Формы совместной деятельности в образовательной организации.
       1. Работа с родителями (законными представителями).
      Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится на
принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения
детского сада.
      Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей (законных
представителей), используемые в дошкольных группах ОО в процессе воспитательной работы:

- родительское собрание;
- родительские конференции;



- круглые столы;
- мастер-классы.

        2. События образовательной организации.
    Событие предполагает взаимодействие ребенка и взрослого, в котором активность взрослого
приводит  к  приобретению  ребенком  собственного  опыта  переживания  той  или  иной  ценности.
Событийным  может  быть  не  только  организованное  мероприятие,  но  и  спонтанно  возникшая
ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа,
общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее.
      Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы
на  основе  традиционных  ценностей  российского  общества.  Это  поможет  каждому  педагогу
спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком.
        События в дошкольных группах проводятся в следующих формах:

-  разработка  и  реализация  значимых  событий  в  ведущих  видах  деятельности  (детско-
взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные
игры и др.);
- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрос-
лыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература,
прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России;
- создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с приглаше-
нием  ветеранов,  детей ВОВ. «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из со-
седнего детского сада и т. д.).

      3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях.
       Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой организации
совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению ОП ДО, в рамках которой возможно
решение конкретных задач воспитания.
        Воспитание  в  образовательной  деятельности  осуществляется  в  течение  всего  времени
пребывания ребенка в дошкольных группах ОО.  К основным  видам организации совместной
деятельности в образовательных ситуациях относятся:

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;
- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление расска-
зов из личного опыта;
- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочине-
ние рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть;
- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды–инсценировки;
- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов,
презентаций, мультфильмов;
- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских
поделок и тому подобное);
- экскурсии, посещение спектаклей, выставок;
- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие);
- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога,
приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала,
поощряющий взгляд).

 Организация предметно-пространственной среды. 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может преду-

сматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образователь-
ных отношений по её созданию, поддержанию,
 использованию в воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в до-
школьных группах или запланированные):

знаки и символы государства, региона, города Минусинска и Красноярского края.



компоненты  среды,  отражающие  региональные,  этнографические  и  другие  особенности
социокультурных условий, в которых находятся дошкольные группы;

компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность;
компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной дея-

тельности;
компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость обще-

ния с семьей  (совместные детско-родительские проекты, выставки «Мое генеалогическое древо»,
выставки детских рисунков «Милая мамочка», «Любимая бабушка», «Папа может все, что угодно»,
«Мама, папа, я – спортивная семья» и т.д., опросники, анкеты для родителей, совместные празднич-
ные мероприятия);

компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития, экс-
периментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость на-
учного познания, формирующие научную картину мира  («Центр экспериментирования», «Центр
природы» в групповых ячейках, литература, демонстрационный материал, дидактические пособия);

компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также от-
ражающие ценности труда в жизни человека и государства («Уголок дежурства» в групповых ячей-
ках, инвентарь для уборки на прогулочных площадках и верандах);

компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, рас-
крывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта (музыкально-спортив-
ный зал со спортивным инвентарем, памятки, алгоритмы, схемы по мытью рук, по порядку одева-
ния на прогулку, демонстрационный материал, литература, дидактические пособия);
           компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру России,
знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа.
       Вся среда дошкольных групп ОО является гармоничной и эстетически привлекательной.

 Социальное партнерство.
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает (указы-

ваются конкретные позиции, имеющиеся в дошкольных группах или запланированные):
участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий (дни

открытых  дверей,  государственные  и  региональные,  праздники,  торжественные  мероприятия  и
тому подобное);

участие представителей организаций-партнеров в  проведении занятий в  рамках дополни-
тельного образования;

проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций воспи-
тательной направленности;
реализация  различных  проектов  воспитательной  направленности,  совместно  разрабатываемых
детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с организациями-партнерами.

Система взаимодействия с социальными партнёрами
Учреждение Совместно решаемые задачи Форма работы

Детская  библиотека
им. А.П. Гайдара

Приобщение  детей  к  культуре
чтения

Выставки  книг,  беседы,
экскурсии, викторины

МДОБУ  «Детский  сад
№ 18» 

Обеспечение  преемственности
в обучении и воспитании

Экскурсии  в  детский  сад,
совместные мероприятия

Театры  г  Минусинска,
Абакана

Развитие  познавательных
интересов,  этических
представлений

Просмотр  спектаклей,   беседы,
встречи с сотрудниками театра 

Дом  детского
творчества

Создание условий для развития
личности  воспитанников  по
художественно-эстетическому
направлению

Совместные  выставки  детских
работ

Минусинский
региональный

Приобщение подрастающего 
поколения к истории Отечества,

Посещение  музея  детьми,
экскурсии,  познавательные



краеведческий  музей
им. Н.М.Мартьянова

формирование у  него 
эмоционально-ценностного 
отношения к историко-
культурному наследию, 
обеспечения его 
интеллектуального и 
личностного развития

занятия

Полиция Формирование  основ
безопасного  поведения  у
дошкольников

Беседы, 
встречи с инспектором ДПС

1.3. Организационный раздел Программы воспитания
 Кадровое обеспечение
       Организация и реализация воспитательного процесса в дошкольных группах ОО обеспечивает-
ся  администрацией,  педагогическими  и  учебно-вспомогательными  работниками.
     Разделение  функционала,  связанного  с  организацией  и  реализацией
воспитательного процесса в дошкольных группах школы:
Наименование
должности

Функционал, связанный с организацией и реализацией
воспитательного процесса

Директор

- управляет воспитательной процессом на уровне школы;
- создает условия, позволяющие педагогическому коллективу до-
школьных групп
реализовывать Рабочую программу воспитания;
- контролирует исполнение управленческих решений по воспи-
тательной деятельности в дошкольных группах;

Заместитель
директора по УВР в 
дошкольных 
группах

-планирует воспитательную деятельность в дошкольных группах 
на весь учебный год, включая календарный план воспитательной 
работы на учебный год, реализует воспитательную деятельность в 
дошкольных группах  ;                                                                            
- контролирует исполнение управленческих решений по 
воспитательной деятельности  дошкольных групп ( в том числе 
осуществляет мониторинг качества организации воспитательной 
деятельности в дошкольных группах);
- разрабатывает необходимые для организации воспитательной 
деятельности в дошкольных группах нормативные документы 
(положения, инструкции, должностные и функциональные 
обязанности, проекты и программы воспитательной работы и др.); 
- анализирует возможности имеющихся структур для организации 
воспитательной деятельности; 
- планирует работу; 
- организует мероприятия в дошкольных группах в соответствии с 
календарным планом воспитательной работы;
- планирует повышение квалификации, профессиональной 
переподготовки педагогов для совершенствования их психолого- 
педагогической и управленческой компетентностей; 
- проводит анализ и контроль воспитательной деятельности, 
распространение педагогического опыта; 
- участвует в организационно-координационной работе при 
проведении общегрупповых воспитательных мероприятий; 
- организует участие обучающихся в конкурсах различного уровня;
- оказывает организационно-методическое сопровождение 
воспитательной деятельности педагогов;



 - создает необходимую для осуществления воспитательной 
деятельности инфраструктуру; 
- развивает сотрудничество с социальными партнерами; 
- стимулирует активную воспитательную деятельность педагогов.

Воспитатель
Инструктор по
физической
культуре
Музыкальный
руководитель

Обеспечивают условия для сохранения и приумножения
ценностей воспитания у дошкольников. Осуществляют
реализацию Рабочей программы воспитания, календарного плана 
воспитательной работы.

Младший воспи-
татель

Совместно с воспитателем обеспечивает условия для
реализации Рабочей программы воспитания, непосредственно вза-
имодействует с обучающимися по разных направлениям воспита-
ния

Педагоги  своевременно  проходят  курсы  повышения  квалификации,
посещают  семинары,  направленные  на  самосовершенствование  профессиональных
знаний  и  умений.  Педагоги  повышают  свой  профессиональную  компетентность,
посещая  городские  методические  объединения,  проходя  процедуру  аттестации,
самообразовываясь, участвуя в конкурсах различного уровня.

     Нормативно-методическое обеспечение
     Содержание нормативно-правового обеспечения реализации рабочей программы воспитания в 
дошкольных группах ОО включает:
- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам
воспитания обучающихся»;
- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного
образования, приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС ДО).
    Основные локальные акты дошкольных групп:
- Образовательная программа дошкольного образования МОБУ «СОШ № 2» дошкольных групп;
- План работы на учебный год;
- Должностные инструкции педагогических работников.
      Некоторые из основных локальных документов дошкольных групп МОБУ «СОШ №2», 
регламентирующие реализацию программы воспитания, представлены на сайте в разделах: 
«Документы», «Дошкольное образование» (m-school2.ru).
       Для реализации программы воспитания в дошкольных группах используется  практическое ру-
ководство «Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в электронной форме
на платформе институтвоспитания.рф.
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