
 

ИОМ педагога как условие его профессионального развития 

 
Одной из форм профессионального саморазвития является технология 

индивидуального образовательного маршрута. 

 

 Методическое  сопровождение 

 Работа с кадрами: сопровождение индивидуальных образовательных 
маршрутов педагогов с профессиональными дефицитами 

№ Содержание работы Сроки Ответственные Планируемый 

результат 

1 Этап №1. Диагностический 

Входная диагностика 

профессиональных дефицитов 

(стандартизированная 

процедура, самодиагностика) 

В течение 

учебного года 

Методист 

учитель 

Выявляются 

профессиональные 

дефициты и 

затруднения, 

потребности и 

запросы педагога 

2 Этап №2. Разработка ИОМ. 

(дефицит педагога, 

образовательные задачи, 

формы работы, сроки, форма 

предъявления результатов) 

По графику Методист 

учитель 

 

 

 

 

 

 

Подбор программ 

повышения 

квалификации, метод 

литературы, 

посещение уроков, 

мастер – классов, 

вебинарах и т.д. 

3 Этап №3. Реализация ИОМ. 

(от 6 месяцев до 2 лет) 

В течение 

учебного года 

Методист 

учитель 
Педагог участвует в 

мероприятиях в 

соответствии с ИОМ.  

4 Этап №4. Заключительный 

Итоговая диагностика пед 

работника 

В течение 

учебного года 

Методист 

учитель 
Отчет о проделанной 

работе. Проводит 

заключительное 

мероприятие, 

демонстрирующее 

повышения уровня 

профессиональных 

компетенций.  

 

Вывод: Всего разработано и размещено на платформе Эра – скоп -19 ИОМ.  

У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, 

которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, 

практикумов, создание личных сайтов. 

Индивидуальное самообразование осуществляется на основе собственных планов. 



Планы     предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по 

проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться 

самообразование будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной 

работы. Результатом самообразования будут являться открытые уроки, доклады, 

выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, повышение 

компетенции и как следствие, повышение профессиональной категории или ее 

подтверждение. 

 

 


