
 

ПРОГРАММА  

МЕТОДИЧЕСКОГО СЕМИНАРА-ПРАКТИКУМА МОБУ «СОШ №2» 

 

по теме «Формирование базовых компетенций учителя: предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных - в разрезе новых требований к образовательным результатам обучающихся» 
 

Цель семинара: Формирование аналитической компетенции учителя на основе активных форм взаимодействия. 

 

Дата проведения – 11 февраля 2022 г. (пятница) 

Время проведения – 08:00 – 12:15 

Целевая аудитория – руководители образовательных организаций города Минусинска, заместители руководителей, методисты 

образовательных организаций города Минусинска, специалисты методического отдела МКУ «Центр образования» города Минусинска, 

педагоги МОБУ «СОШ №2». 

Квота для образовательных учреждений – 3 чел. (директор, заместитель по УВР, методист) 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Анонс мероприятия Время Место Участники 

 
Регистрация участников семинара.  

Утренний кофе 
 

08:00 – 08:30 

30 мин 

Фойе 1 этажа, 

Фойе 

библиотеки 

Ответственные: 

Мартьянова О.М. 

Жуйкова Е.М. 

1. УСТАНОВОЧНО-МОТИВАЦИОННЫЙ ЭТАП 08:30 - 08:45 Конференц-зал  

 

Приветствие участников семинара.  

Установочное выступление.  

Определение регламента работы.  

 
08:30 - 08:45 

15 мин 
Конференц-зал 

Ответственные:  

Гончаров В.Б. 

Ефименко С.А. 

2. МЕТОДИЧЕСКИЙ ПРАКТИКУМ 08:45 – 12:15 Конференц-зал  

 

Организационный этап.  

Жеребьёвка участников 

педагогического практикума 

«Предъявление результатов 

На основе жеребьёвки определяются 

темы фрагмента урока нового 

знания; участники данного этапа 

работы знакомятся с условиями 

08:45 – 08:50 

5 мин 
Конференц-зал 

Ответственный: 

Ефименко С.А.  

Учителя, 

демонстрирующие 



деятельности учителя в форме  

фрагмента урока нового знания по 

стандартам  WorldSkills» 

проведения подготовки фрагмента 

урока, регламентом работы. 

фрагмент урока. 

Основной этап.  

1.  Методический практикум 

«Освоение технологии разработки 

ИОМ как инструмента решения 

самообразовательной задачи 

учителя» 

Разработка индивидуального 

образовательного маршрута учителя: 

саамоанализ  (учитель) +  цели  + 

задачи + действия  = выход на образ 

будущего результата (ученик). 

08:50 – 10:00 

1 ч 10 мин 
Конференц-зал 

Ответственный: 

Ефименко С.А.  

Педагоги МОБУ «СОШ 

№2» 

Кофе-пауза  
10:00 – 10:20 

20 мин 

Фойе 

библиотеки 

Ответственный:  

Жуйкова Е.М. 

2.  Инструктаж экспертов 

педагогического практикума 

«Предъявление результатов 

деятельности учителя в форме  

фрагмента урока нового знания по 

стандартам  WorldSkills» 

Порядок работы экспертной группы 
10:20 – 10:30 

10 мин 
Конференц-зал 

Ответственный 

Ефименко С.А.,  

Педагоги МОБУ «СОШ 

№2» 

3. Педагогический практикум 

«Предъявление результатов 

деятельности учителя в форме  

фрагмента урока нового знания по 

стандартам  WorldSkills» 

Учителя начального и основного 

уровня общего образования 

демонстрируют  фрагмент урока 

нового знания в соответствии с 

заданием  

10:35 - 11:00 

15 мин – урок 

10 мин - 

обсуждение 

 

  

Урок ИЗО в 7А классе 

  

Кабинет 211 Учитель Ровнейко В.В. 

Урок истории в 6А классе Кабинет 317 Учитель Шемякин О.О. 

Урок русского языка в 7В классе Кабинет 313 Учитель Никонова О.И. 

Урок русского языка во 2А классе Кабинет 204 Учитель Саранина Н.Ю. 

Урок  математики в 1А классе Кабинет 206 Учитель Васильева И.И. 

4. Анализ фрагмента урока с 

позиции методической темы школы 

и стандартов WorldSkills 

Руководители экспертных групп 

представляют экспертную оценку 

фрагмента урока в соответствии с 

рекомендациями. По итогам анализа 

учителя, демонстрировавшие 

фрагмент урока, определяют 

11:05-11:25 Конференц-зал 

Педагоги МОБУ «СОШ 

№2», участники 

семинара 



собственные дефициты/ 

образовательную задачу 

3. РЕФЛЕКСИВНО-ОЦЕНОЧНЫЙ ЭТАП 11:25 – 12:15 Конференц-зал  

 

 1. Доклад-вывод «Из опыта 

организации методической работы в 

школе: принципы, подходы, 

результаты и перспективы» 

(самооценка) 

Основным назначением 

методической работы в МОБУ 

«СОШ №2» является подготовка 

педагогических кадров к решению 

новых задач. Основным принципом 

– последовательность действий по 

достижению образовательной цели: 

знания    создание условий для 

применения знаний  

формирование навыков учителя. В 

докладе будут представлены 

реальные управленческие и 

методические шаги по 

совершенствованию процесса 

методической подготовки учителя 

11:25 – 11:40 Конференц-зал 

Ответственный: 

Ефименко С.А., 

Педагоги МОБУ «СОШ 

№2», участники 

семинара 

2. Оценка методического семинара 

его участниками (внешняя оценка) 

Проводится в форме открытого 

обсуждения. 
11:45-12:15 Конференц-зал 

 Ведущая: 

Ефименко С.А., 

Педагоги МОБУ «СОШ 

№2», участники 

семинара. 

 


