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А на результаты 
каких  
исследований 
опирается 
ОБРАЗОВАНИЕ?



Более 40 лет.

Более 900 
научных статей 
(более 100 
метаанализов).

Более 52 тыс. 
исследований 
с участием более 
240 млн учеников 
в разных странах.

КАКИЕ ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮТ НА УСПЕХИ В УЧЁБЕ?





EFFECT SIZE (d)

ученик

школа

семья

учитель
учебная программа

стратегии и методы 
преподавания



Размер эффекта?
№

ФАКТОРЫ ВЛИЯНИЯ

незначительный< 0.2
низкий< 0.4 

средний и высокий
             0.4             > 0.6

d
1 Наполняемость класса 0.21

2 Сплочённость класса 0.53

3 Формативное (формирующее) оценивание 0.9

4 Ясность преподавания 0.75

5 Предметные знания учителя 0.09

6 Обратная связь (реакция на деятельность ученика) 0.73

7 Подготовка к выполнениям тестов 0.22

8 Отношения между учителем и учеником 0.72
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СИЛА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ



ТЕМА: СИЛА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ

ЦЕЛЬ: информировать  и мотивировать 
на использование эффективной (?) системы оценивания. 

Способность учителя 
оценивать достижения 
ученика – 
 мощный фактор 

успешности обучения.



ОЦЕНИВАНИЕ???

ОЦЕНИВАНИЕ – процесс. А ИНСТРУМЕНТ – ???
ОЦЕНИВАНИЕ – сбор данных о прогрессе ученика.



ОЦЕНИВАНИЕ



ОЦЕНИВАНИЕ
ФОРМАТИВНОЕ FORMATIVE 

(формирующее, текущее)

КОНСТАТИРУЮЩЕЕ SUMMATIV 

(итоговое)

▪ по ходу обучения

▪ даёт обратную связь

▪ помогает ученикам 

скорректировать работу

▪ помогает учителям 

планировать работу

• в конце темы, раздела, курса

• даёт заключительное суждение

• даёт ученикам возможность 

показать, чему научились

• даёт учителям информацию 

к размышлению

КРИТЕРИАЛЬНОЕ. УРОВНЕВОЕ



ЕЩЁ ДВА АРГУМЕНТА
ПЛАНИРУЕМ УРОК ПО ФГОС:

1. Результат???

2. Как мы поймём, 
что результат достигнут??? = 
ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТА →
Разработка оценочных средств

3. Планирование содержания 
урока = разработка заданий, 
направленных на достижение 
результата

ВНЕШНЕЕ ОЦЕНИВАНИЕ: 
ВПР, КДР, ГИА (ОГЭ, ЕГЭ)… 
Его может стать больше 
с введением ФОП.

Качество и формы 
внутреннего оценивания 
ВЛИЯЮТ 
на результаты внешнего 
оценивания.

поэтому →



ПРИВЕСТИ В СИСТЕМУ ПРОМЕЖУТОЧНУЮ 
АТТЕСТАЦИЮ В ШКОЛЕ

П. А. – процесс: 

Стартовая работа.
Результаты → ведомость П.А.

Тематические контрольные работы 
(достижение результатов модуля, 
раздела…).
Результаты → ведомость П.А.

Итоговая работа 
(достижение результатов курса).
Результаты → ведомость П.А.

СИСТЕМАТИЧЕСКИЙ контроль за П.А.! 
(качество КИМов, заполнение ведомости)
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ТЕКУЩЕЕ ОЦЕНИВАНИЕ 
(результаты урока, занятия) 
должно быть формативным, 
критериальным, уровневым и 
готовящим ученика к контрольной 
работе.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧИТЕЛЯ!

КОНТРОЛЬНЫЕ РАБОТЫ должны 
готовить ученика к внешнему 
оцениванию.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧИТЕЛЯ!
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ЭФФЕКТ??? →
ВНЕШНЕЕ ОЦЕНИВАНИЕ



ПРИВЕСТИ В СИСТЕМУ ПРОМЕЖУТОЧНУЮ 
АТТЕСТАЦИЮ В ШКОЛЕ

▪ ЗАДАНИЯ для текущего оценивания, контрольных 
работ, итоговой работы брать (создавать самим) 
из открытых банков (похожих ресурсов) внешних 
оценочных процедур: ОГЭ, ЕГЭ, ВПР…

▪ Если заданий по теме, модулю, разделу нет, то… 
ЧТО ДЕЛАТЬ???

▪ При составлении контрольных работ использовать 
спецификации и кодификаторы внешних оценочных 
процедур.













ТЕМАТИЧЕСКАЯ КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА → П. А.
1. РЕЗУЛЬТАТЫ освоения программы 

(по Р. П., кодификатору ОГЭ…).

2. ЗАДАНИЯ на проверку этих результатов (ОБ ФИПИ, ВПР…).

3. УРОВЕНЬ сложности (спецификация ОГЭ, самостоятельно).

4. ВРЕМЯ выполнения (спецификация ОГЭ).

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ → перевод в отметку 
(самостоятельно, используя шкалы ВПР, ОГЭ…).
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УРОВНЕВОЕ ОЦЕНИВАНИЕ!!!



УРОВНЕВОЕ ОЦЕНИВАНИЕ!!!



Привлекать 
внимание 
ученика 
к новому 
знанию.

Вовлекать 
ученика 
в деятельность 
по получению 
нового знания.

Давать 
обратную 
связь 
в процессе 
деятельности 
на уроке.

Закреплять 
новое знание 
в памяти.

Внимание, активное вовлечение, обратная связь 
и консолидация памяти — вот главные составляющие 
успешного научения. Это фундаментальные компоненты 
архитектуры нашего мозга и они работают!

Станислас Деа́н, нейробиолог, когнитивный психолог
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